507 SAYILINUFUS PLANLAMASI HiZMETLERINi YORUTECEK PERSONELIN
EGITIMI. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac:
MADDE 1.- Bu yonetmeligin amaci, niifus planlamasi hizmetlerini yiiriitecek personelin egitim ve gérevlendirme esas ve usulleri ile uygulamadaki yetkilerini
belirlemek, bu hizmetin yiiriitiilmesi sirasmda kullanilacak ilag ve araglarin niteligini saptayacak olan Bilimsel Komisyonun kurulus ve isleyis esaslarmi tespit etmektir.
Kapsam:
MADDE?2.- Tiimkurum ve kuruluglarla niifus planlamasi hizmetini yiiriiten saghk ve yardimei saglik personeli ile Bilimsel Komisyonu kapsar.
Tammlar:
MADDE 3.- Bu yonetmelikte gecen deyimlerden, "Bakanlk" Saglik Bakanhgmi , "Bakan" Saghk Bakanini, "Komisyon" Bilimsel Komisyonu, "Yeterlik
Belgesi" egitime alinan personelden bilgi ve beceri kazananlara verilen sertifikayi, "Egitim Merkez" Niifus Planlamas1 Egitim Merkezini ,ifade eder.
Hukuki Dayanak:
MADDEA4.- Bu yonetmelik 2827 sayili Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanunun 3. maddesinin 4 ve 5. fikralarma dayali olarak hazirlanmgtir.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Komisyon

Kurulusu:

MADDE 5.~ Niifus planlamasinda kullanilacak ilag ve araglarin niteligini tesbit etmek amact ile Bakanlikta bir "Bilimsel Komisyon" kurulur.

1) Bu Komisyon asagida belirtilen iiyelerden olusur.

A- Ankara’daki Tip Fakiilteleri farmakoloji boliimii 6gretimtiyelerinden bir,

B- Ankara’daki Eczacilik Fakiilteleri gretimiiyelerinden bir,

C- Ankara’daki Tip Fakiilteleri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Boliimii Ogretim iyelerinden iki,

D- Bakanliga bagh kurumlarda ¢alisan kadmn hastaliklar1 ve dogumuzmanlarindan iki,

E- Bakanlik Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamas1 Genel Miidiirii, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii ile flag ve Eczacilik Genel Miidiirii.

2) Komisyon iiyeleri, Ana Cocuk Saghg1 ve Aile Planlamas1 Genel Miidiiriiniin tiye sayisim iki kat1 kadar verecegi aday arasmdan Bakan tarafindan segilir.

3) Bakan tarafindan segilen iiyeler 3 yil siire ile gérevlendirilir.

4) Komisyondan ayrilan tiyenin yerine Bakan tarafindan 30 giin i¢inde yenisi segilir.

Komisyonun Caliyma Sekli ve Gorevleri:

MADDE 6.- Komisyon her 4 ayda bir Bakanligm ¢agris1tizerine toplanir. Bakanhk gerektiginde Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

1) Komisyonun giindemi, Ana Cocuk Saghg1 ve Aile Planlamas1 Genel Miidiirligii tarafindan tespit edilerek toplant: cagrisi ile birlikte 15 giin 6nce tiyelere
bildirilir. 2) Komisyon ilk toplantismda kendi i¢inden bir bagkan seger.

3) Komisyon, kararlarmi salt cogunlukla alr.

4) Komisyonun sekreterlik hizimetlerini Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamas1 Genel Miidurliigii yiiritiir.
5) Komisyon, giindem maddelerini inceler ve karar verir.

6) Komisyon karari, yazili metin haline getirilir ve tiyelere imzalatilir.

7) Komisyon, gerektiginde ilgili kuruluslardan yazl goriis isteyebilir.

8) Komisyonun almis oldugu karar Bakan onaymdan sonra uygulanir.

9) Bu komisyonca uygulanmasma gorils verilmemis ve Bakan tarafindan onaylanmanms ilag ve arag, tiniversitelerin tip fakiilteleri de dahil olmak tizere higbir
birim, kurumve kurulus¢a insanlar tizerinde kullanilamaz.

UCONCUBOLIM
Niifus Planlamasi Egitim Merkezleri

Egitim Merkezlerinin Kurulmasi:

MADDE7.- Egitim Merkezleri asagida belirtilen yerlerde kurulur.

1) Bakanlikga uygun goriilen devlet hastanelerinin kadin hastaliklar ve dogum béliimlerinde,

2) Dogumevlerinin Niifus Planlamas1 kliniklerinde,

3) Tip fakiiltelerinin kadm hastaliklan ve dogumbéliimlerinde,

4) [l merkeZlerindeki saglik ocaklari ile Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi Dispanserlerinde.

Egitim Merkezlerinin Fizik Kosullari:

MADDES.- 7. maddede belirtilen egitim merkezlerinde asagida belirtilen kosullarm bulunmasi gereklidir. 1) Muayene ve uygulama i¢in 2-4 adet oda, 2) Egitim
i¢in toplant1 odas1 ya da salonu, 3) Egitim ve uygulamalar i¢in ekte belirtilen arag-geregler.

Egitim Merkezlerinin Yonetimi ve Personel Kosulu:

MADDE 9.- 7. maddenin 1, 2, 3. bendlerinde s6zi edilen (tip fakiilteleri digmndaki) egitim merkezlerini bir uzman hekim, 4. bendinde s6zii edilen egitim
merkezlerinde uzman hekim olmadig1 takdirde, egitim gormiis ve yeterlik belgesi almus pratisyen hekim yonetir.

Kurulacak olan egitim merkezlerinin yoneticisi, Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas1 Genel Miidiirliigitiniin teklifi tizerine Bakanlik¢a tayin edilir.

1) Nifusu 500 bine kadar olan yerlerdeki egitim merkezlerinde ¢alisacak personel agagida belirtilmigtir.

A- Bir pratisyen hekim (egitim gérmiis ve yeterlik belgesi alms),

B- Saglik yiiksek 6grenim mezunu bir ebe veya hemsire,

C- Egitim gormils iki yardimer saghk personeli (ebe, ebe-hemsire veya hemsire), D- Bir sekreter,

E- Bir hizmetli.

2) Niifusu 500 bini asan yerlerde agilacak egitim merkezlerinin personel durumu 9. maddenin L. bendine gore tespit edilir.

Egitim Merkezlerinin Caligmasi:

MADDEI0.- Egitim merkezlerinde uygulanacak olan egitimin seklinden, hangi egitim merkezinde hangi personelin egitileceginden, Ana Cocuk Saghgi ve Aile
Planlamas1 Genel Miidiirligi yetkili ve sorumludur. Egitim merkezleri, egitim programlarmm uygulanmasindan ve egitimin degerlendirilmesinden sorumludur.

1) Egitim merkezlerinin egitecekleri personel, Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas1 Genel Mudiirliigii tarafindan tespit edilir ve egitim merkezlerine bildirilir.

2) Egitim merkezlerinin yiirtitecekleri teorik ve uygulamah egitim programlart Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas1 Genel Miidiirligii tarafindan hazirlanir ve
egitim merkezlerince uygulanir.

DORDUNCUBOLUM
Personel Egitimi

Personel Egitimi:

MADDE 11- Gebeligi onleyici ve sonlandirict yontemler ile sterilizasyon konularmda uzman hekim, pratisyen hekim ve hekim dig1 saglik personeline hizmet
Oncesi ve hizmet i¢i teorik ve uygulamal egitim, Bakanlik¢a agilacak veya gosterilecek egitim merkezlerinde verilir.

1) Egitimden gegirilen personelin almis oldugu egitimin konusu ve siiresi personelin siciline islenir.

2) Aldiklar1 Niifus Planlamasi1 egitim konusuna gore basarili olan personele Bakanlikca "Yeterlik Belgesi" verilir.

3) Uzman ve pratisyen hekimlerin yeterlik belgesi kendilerine verilir. Yardime1 saglik personelinin yeterlik belgeleri ¢alistiklar saghk kurumundaki dosyalarmda
saklanir.



4) Uzman hekimler asistanlhklan sirasmda Niifus Planlamas1 konulariyla ilgili bilgi ve beceri kazandiklarmi belgeledikleri takdirde kendilerine yeterlik belgesi
verilir.

(Bk: RG 23/8/2002-24855) Pratisyen hekimler ile ebe ve hemsirelere de, mezuniyetlerini takiben en ge¢ iki yil igcinde miiracaat etmek kaydiyla, okul
doneminde Yonetmeligin 13 {incii ve 14 iincii maddelerinde belirtilen aile planlamasi konulariyla ilgili bilgi ve beceri kazandiklarini belgelemeleri ve bu belgelere gore,
istirak etmig olduklar kurs veya egitim programmnmn Yonetmelikte diizenlenen egitime denkligine karar verilmesi halinde Yeterlik Belgesi verilebilir. Bunlar ile ilgili diger
usul ve esaslar Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas1 Genel Miidiirliigiince ¢ikarilacak bir Genelge ile diizenlenir.

5) Egitime almacak uzman, pratisyen hekim ve yardimer saglik personeline uygulanacak egitimin konusu ve siiresi Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Genel
Miidiirligii tarafindan tespit edilir.

6) Yardimer saglik personelinin yeterlik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.

7) Yeterlik belgesi almis olan yardimei saghk personeli 5 yil sonunda Bakanhgm gosterecegi egitim merkezlerinde degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
degerlendirme sonunda basarisiz olanlar iki hafta siire ile egitime alnirlar. Bu siire sonunda basarisiz olanlarin yeterlik belgeleri Bakanlikga iptal edilir.

Uzman Hekimlerin Egitimi:

MADDE 12.- Niifus Planlamas1 Kanununun 6ngordiigii hizmetlerin yiriitiilmesiyle ilgili konularda uzman hekimlere 11. madde hiikiimlerine gére egitim
progranmi hazirlanir ve uygulanir.

Pratisyen Hekimlerin Egitimi:

MADDE 13.- Niifus Planlamas1 Kanununun 6ngérdiigii hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili pratisyen hekimlere 11. madde hiikiimlerine gére egitim program
hazrlanir ve uygulanir.

Bu egitimen az asagidaki konulan igerir.

1) Niifus planlamasi hizmetlerinin kisi, aile ve toplum y6niinden 6nemi,

2) Bu hizmetlerin saglik 6rgiitii i¢inde en etkin verilis bigimi,

3) Hizmet sonuglarmmn degerlendirilmesi ile ileriye yonelik plan ve program yapilmast,

4) Ureme sisteminin anatomi ve fizyolojisi,

5) Gebeligi 6nleyen yontemlerin etki mekanizmalari ve yan etkileri,

6) Pelvik muayeneyi degerlendirme,

7) Rahim i¢i arag¢ uygulama,

8) Modermn ve etkili yontemlerde uygun vaka segimi,

9) On haftaya kadar olan gebeliklerde rahimtahliyesi,

10) Erkeklerde sterilizasyon ameliyat1.

Yardime1 Saghik Personelinin Egitimi:

MADDE 14.- Niifus Planlamas1 egitimini yiiriiten ve yliriitecek olan ebe, ebe-hemsire ve hemsirelere 11. madde esaslarma gore gorev, yetki ve sorumluluklar
dikkate alinarak egitim programu hazirlanir ve uygulanir.

Bu egitimen az asagidaki konulan ierir.

1) Niifus planlamasi1 hizmetlerinin kisi, aile ve toplumy6niinden 6nemi,

2) Bu hizmetlerin saglik 6rgiitii icinde en etkin verilis bigimi,

3) Ureme sisteminin anatomi ve fizyolojisi,

4) Gebeligi 6nleyen yontemlerin etki mekanizmalari ve yan etkileri,

5) Pelvik muayeneyi degerlendirme,

6) Rahim i¢i ara¢ uygulama,

7) Bu hizmetlerle ilgili kayit sistemi ve degerlendirme.

BESINCi BOLUM
Egitilmis Personelin Goreviendirilmesi

Goreviendirme:

MADDEIS.- Niifus Planlamas1 egitimi gérmiis ve yeterlik belgesi verilmis hekim ve yardimei saglik personeli 6ncelikle niifus planlamasi uygulamasi yapilan
yerlere atanr.

) Nifus Planlamasi egitimi gérmiis ve yeterlik belgesi verilmis personel, yer degistirmelerde, Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas1 Genel Mudiirligiintin de
gortisii almarak oncelikle niifus planlamas1 uygulamasi yapilan yerlerde gérevlendirilirler.

2) 11 Saglik Miidiiri, niifus planlamast hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerlere bu konuda egitim gormiis ve yeterlik belgesi verilmis personelin atanmasmna 6ncelik
verir.

3) Yeterlik belgesi iptal edilenler, niifus planlamas1 uygulama hizmetlerinin disinda gorevlendirilirler.

ALTINCIBOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Genel Hiikiimler:

MADDE16.- Niifus planlamas1 hizmetleri ile tiim saghk ve yardimci saglik personeli gorevlidir.

Uzman Hekimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 17.- Uzman hekimler niifus planlamasi hizmetlerinin uygulanmasmmdan, gorevli bulunduklan yerlerdeki pratisyen hekimlerle yardimer saghk
personelinin niifus planlamasi konusunda egitimlerinden, uygulamanmn denetlenip degerlendirilmesinden ve bu hizmetlerin gelistirilmesinden sorumludurlar. Uzman
hekimlerin niifus planlamas1 hizmetleriyle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklan agagida belirtilmistir.

1) Kadmn hastaliklar1 ve dogumuzmanlar

A- Gebeligi onleyici haplari, yeni uygulanacaklar i¢in baslatmak ve buna uygun vak’alart segmek ve kullananlar izlemek,

B- Rahimigi arag, diyaframuygulamak ve bunlan izlemek,

C- On haftaya kadar ve tibbi zorunluluga bagh olan on haftadan sonraki rahimtahliyelerini yapmak,

D- Kadmlarda sterilizasyon ameliyatini1 yapmak,

E- Erkekte sterilizasyon ameliyati yapmak,

F- Sorumlu oldugu saghk kurulusu veya bélgenin niifus planlamasi hizmetlerini organize etmek, denetlemek ve degerlendirmek,

G- Yuritttikleri hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili gelecege doniik planlar yapmak,

H- Yontemkullananlarda ve yapilan miidahalelerde olabilecek komplikasyonlari tedavi etmek,

I- Pratisyen hekim ve yardime1 saglik personeli tarafindan génderilen vakalan tedavi etmek,

J- Bu hizmetler i¢in gerekli arag- gereg ilag ve tibbi malzemeyi hazir bulundurmak.

2) Uroloji Uzmanlart

A- Erkeklerde sterilizasyon ameliyatini yapmak,

B- Yiritttikleri hizmetlerle ilgili gelecege yonelik planlar yapmak,

C- Bu hizmeti yiiriiten ve yeterlik belgesi almig pratisyen hekimleri desteklemek,

D- Bu hizmeti yiiriiten ve yeterlik belgesi almig pratisyen hekimtarafindan génderilen vakalan tedavi etmek.

3) Genel Cerrahi Uzmanlar

Kadmnda ve erkekte sterilizasyon ameliyatlarni yapmak.

Kurs Gormiis Ve Bakanlik¢a Yeterlik Belgesi Verilmis Pratisyen Hekimlerin Gorey, Yetki Ve Sorumluluklari:
MADDE I8.- Pratisyen hekimlerin gérev, yetki ve sorumluluklan agagida belirtilmistir.

1) Gebeligi 6nleyici haplari yeni uygulanacaklar i¢in baglatmak ve buna uygun vak’alan segmek ve kullananlart izlemek,



2) Rahimi¢i ara¢ ve diyaframuygulamak ve kullananlar izlemek,

3) Kondom énermek ve dagitmak,

4) Takvim yontemi ve spermisitlerin dogru kullanilmasini saglamak,

5) Topluma niifus planlamasi egitimi yapmak ve geleneksel metodlar hakkinda bilgi vermek,

6) Sorumlu oldugu saghk kurulusu veya bdlgenin niifus planlamasi hizmetlerini degerlendirmek,

7) Yontem kullananlarda gériilen yan etkileri tedavi etmek, uzman tedavisine gerek goriilenleri uzmana géndermek,

8) Kendi kurulusunda bulunan yardime1 saglik personelinin niifus planlamasi konusunda egitimini yapmak,

9) On haftaya kadar olan gebeliklerde rahim tahliyesini Menstriiel Regiilasyon yontemi ile kadin hastaliklar1 ve dogum uzmanlarmmn kontrol ve denetiminde
yapmak,

10) Uroloji uzmanlarmm denetiminde erkekte sterilizasyon ameliyatini yapmak,

11) Bu hizmet i¢in gerekli arag-gereg, ilag ve tibbi malzemeyi hizmete hazir bulundurmak.

Yardimer Saghik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 19.- Bakanlik¢a egitilen ve yeterlik belgesi verilen hemsire, ebe-hemsire ve ebeler gebeligi dnleyici yontem uygulama ¢alsmalarmi yetkili hekimin
denetim ve gozetimi altmda resmi kurum ve kuruluglarda yiiriitiirler. Bu personelin gérev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtilmigtir.

1) Hap kullanacaklarda uygun vak’ay1 se¢me, kullananlar yan etki agismdan izlemek,

2) Pelvik muayene yapmak, normal vak’alara rahimi¢i ara¢ uygulamak,

3) Rahim i¢i ara¢ kullananlarin belli araliklarla kontrollerini yapmak,

4) Pelvik muayene ve izlemelerde patolojik bulunanlan yetkili hekime géndermek,

5) Kondom dagitmak, kondom ve spermisitlerin dogru kullanilmas1 igin halki egitmek,

6) Topluma niifus planlamasi egitimi yapmak ve gelencksel metodlar hakkinda bilgi vermek,

7) Calistig1 kurumda gerekli arag-gereg, ilag ve tibbi malzemeyi kullanmaya hazir bulundurmak,

8) Yiiriittiigii niifus planlamasi hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak, kaydetmek ve zamaninda yetkililere ulastrmak.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yeterlik Belgelerinin iptali:

MADDE 20.- il Saghk Miidiirii bu yonetmelikte belirlenen gérevleri yerine getirmeyen veya getiremeyenlerin yeterlik belgelerini gegici siire ile alr ve durunmu
Bakanliga bildirir.

Yiiriirliik ten Kaldirma:

MADDE21.- 7 Nisan 1980 tarih ve 16953 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 406 sayili yonetmelik yiirtirliikten kaldirilnugtr.

Gegici Madde 1 —(Ek: RG 23/8/2002-24855)

Yonetmeligin 11 inci maddesinin (4) numarah bendinin ikinci
paragrafi kapsamma giren ve bu Yonetmeligin yiirtirlik tarthinden 6nceki egitimlerine istinaden yeterlik belgesi talep edenlerin, bu Yonetmeligin yiirtirliik
tarihinden itibaren en geg 6 ay i¢inde Bakanliga miiracaat etmeleri sarttir. Bu siire gegtikten sonra yapilan miiracaatlar degerlendirmeye alinmaz.

Yiiriirliik:

MADDE22.- Bu yonetmelik yaymm tarihinde ytiriirlige girer.
Yiiriitme:

MADDE 23.- Bu yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakanlig1 ytiriitiir.

FK: EGITiM MERKEZLERINDE BULUNMAS I GEREKEN ARAC - GEREC VE
MALZEME LiSTES I

A-RahimI¢i Arag Uygulama Egitimi Verecek Merkezler Igin
CINSI ADEDI
1. Doktor ¢ahgma masasi 2
2. Doktor ¢ahgma koltugu 2
3. Toplant1 masasi 1
4. Sandalye 20
5. Hasta muayene masas12
6. Alet dolab1 2
7. Malzeme dolab12
8. Karteks dolab1 4
9. Jinekolojik masa ve eskabo 2
10. Yuvarlak kiivet 2
11. Port kiivet (ikili) 2
12. Ayakh nuayene lambasi1 2
13. Doner tabure 2
14. Tart1 aleti 1
15. Sterilizator (Elektrikli) 1
16. Alet tepsisi2
17. Enjektor takimu (komple) 2
18. Kapakh alet kutusu 2
19. Pansuman kavanozu (kapakl) 2
20. Tromel (24°liik) 1
21. Tromel (28’lik) 1
22. Tromel (32’1ik) 1
23. Tansiyon aleti (Steteskoplu) 2
24. Termometre (Beden) 5
25. Termometre (Rektal) 5
26. Cerrahi eldiven 50 ¢ift
27. Cop kovasi (kapakli) 5
28. Muayene masas1 ortiisii 10
29. RIA uygulama seli (komple) 2
30. Portegii 2
31. Spiral ¢ikaricis1 2
32. Buzdolab1 (ortaboy elektrikli) 1



33. Paravana 2

34. Butangaz ocagi 1

35. Sihhi tiiketim malzemeleri (tendirdiyot alkol, gazhibez, pamuk vb.) Yeteri kadar

36. Egitim malzemeleri

-Tepegoz 1

-Projeksiyon makinasi 1

-Sinema makinasi 1

-Kara tahta 1

-Maketler Yeteri kadar

-Modeller Yeteri kadar

-Flip card 1

-Teyp 1

-Perde (beyaz) 1

-Kolgakli sandalye 15

-Cuhalipano 1

-Egitim materyalinin iiretimi ve kullanmm i¢in gerekli malzeme (makas, kagit, kalem, asetat, silgi, tebesir, renkli kagitlar vb.) Yeteri kadar
B- Rahim Tahliyesi Uygulama Egitimi Verecek Merkezler I¢in
A Boliimiinde belirtilen malzemeye ek olarak

- Menstriiel Regiilasyon ve diger kiirtaj setleri 2 Adet

- Rahimtahliyesinden sonra hastalarin dinlenecegi yatak 4 Adet

- Elektrikli veya elektriksiz vakumlu aspirator 1 Adet

- Diger tibbi arag-gere¢ ve malzeme (uterotonikler, intravendz mayi seti vb.) Yeteri kadar
C.- Sterilizasyon Uygulama Egitimi Verecek Merkezler I¢in A Boliimiinde belirtilen malzemeye ek olarak;

- Cerrahi masa 1 Adet

- Vazektomi seti 2 Adet
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